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Competencias especificas a desarrollar del docente:

e Desarrollar habilidades de liderazgo necesarias para desarrollar una estrategia
competitiva y conducirla hasta llegar a sus metas empresariales.

Introduccion:

Esta materia tiene como finalidad aportar elementos basicos para que el alumno pueda
desarrollar habilidades de liderazgo empresarial.

Propdsito:

La materia proporciona los conocimientos basicos necesarios relacionados con el liderazgo
empresarial.

Objetivo General:

Proporcionar herramientas Utiles a los estudiantes para que adquieran habilidades de
liderazgo en la direccidon de una empresa.

Objetivos Especificos:

Definir la organizacidn de una empresa
Establecer estrategias competitivas
Integrar la conduccion de diversas partes y conducirla al logro de las metas




Unidades de aprendizaje

Unidad de aprendizaje I. Excelencia y cultura compartida
1.1 Concepto de excelencia
1.2 Modelos de excelencia empresarial
1.3 Conceptos relacionados con la cultura compartida
1.4 Influencia del comportamiento gerencial y del personal

Unidad de aprendizaje Il. Teorias del liderazgo
2.1 Rasgos de la personalidad
2.2 Estilos de direccién: autocratico, democratico, liberal
2.3 Liderazgo situacional
2.4 Empoderamiento

Unidad de aprendizaje Ill. Procesos de comunicacion y toma de decisiones
3.1. El proceso de comunicacion
3.2. El papel del lider en los procesos de comunicacién
3.3. El proceso de toma de decisiones
3.4. El papel del lider en los procesos de comunicacién y toma de decisiones

Unidad de aprendizaje IV. Habilidades de liderazgo
4.1 Desarrollo de la capacidad de liderazgo
4.2 El espiritu emprendedor
4.3 Las fuentes de poder e influencia
4.4 Los determinantes del comportamiento y efectividad de los lideres, sus habilidades y
facultades

Unidad de aprendizaje V. El liderazgo y el ambito internacional
5.1. La administracion en el ambito internacional
5.2. El comportamiento organizacional
5.3. Las investigaciones de Hofstede
5.4. Valores y liderazgo organizacional

Unidad de aprendizaje VI. Organizaciones de calidad y organizaciones inteligentes
6.1. El concepto de organizacion inteligente
6.2. Construyendo la organizacién del futuro
6.3. El papel del lider en las organizaciones inteligentes

Evaluaciodn: criterios generales para la acreditacion del curso:

Examenes parciales (4) 70 %
Participacién 20%
Trabajos e investigaciones 10%

Para acreditar el curso, sera necesario contar con al menos el 80% de las asistencias y una
calificacion de 60 en una escala de 0 a 100.
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Perfil académico deseable del responsable de impartir la asignatura:

Experiencia académica en administracién de agronegocios.
Grado minimo de estudios: Ingeniero Agrénomo y Maestria en Administracion.




